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En la carera 10 N 24 76 Oficina 908, siendo las tres (3) de la tarde del dia ocho (8) de
junio de 1999, se reunieran en la ciudad de Santafé de Bogota D.C., los ebajo firmanies
con el propdsito de leer, discutir y aprobar los estatulos gue regiran a la CORPORACION
"OPCION LEGAL™.

Iniciada formaimente la reunion, se nombro con Presidente del Asamblea General para
que dingiera sus actuaciones al Sefior RAUL HERNANDEZ RODRIGUEZ y como
secretaria Ad-Hoc a MAGALY RAMOS SANCHEZ, 2 fin de levantar el acta respectiva, se
propuso el siguierte orden del dia

1.- Constatacion de asistencia

2~ Lectura de los Estatutos
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3.- Discusion
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4.~ Acto de aprobacion
5.- Proposiciones y varos
Sometida a votacion se aprobd por todos los asistentes, procediendo 2 su desamollo de la !

‘siguente manera;

PRIMERO: por decision del presidente del Asamblea General, el Secretano procede &
constatar la asistencia, venficindose la asistencia de las siguientes parsonas:

RAUL HERNANDEZ RODRIGUEZ C.C. 14.242.208 de Ibagué
JULIO ENRIQUE SOLER BARON C.C. 19.374.380 de Bogota
ALFREDO VARGAS . C.C. 51,602,065 de Bogota
MARGARITA UPRIMNY YEPES CC 39.690.756 de Usaquen
MAGALY RAMOS SANCHEZ C.C. No. 31.915.188 de Caii.

SEGUNDO: Por disposicion del Presidente, el Secretario del Asamblea General dio
lectura al proyecto de Estalutos.

TERCERD: Realizada la sustentacion de la fiosofia giobal de los estatutos, revisados uno
a uno sus articulos, hechas las precisiones, desamollos, y enmiendas. de rigor, el proyecto
final fue sometido a votacion, siendo aprobado por unanimidad.

CUARTO: Eltexio de los estetutos finalmente aprobado se adjuntz a esta acis,
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CORPORACION OPCION LEGAL
ESTATUTOS

TITULO |

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA,
OBJETO Y DURACION

ARTICULD PRIMERC: La Comporacion OPCION LEGAL, regulada por los estatitos, se
constituyo en la reunién realizada el dia 3 de junio de 1988, en ks ciudad de Santafé de
Bogotd. Ha sido establecida conforme & ‘o dispuesto en el art. 38 de la Constlitucion

Nacional y demas disposiciones legales vigentes.

El propésito comdn de sus integranies, s el de promover y consolidar una aftemativa
democratica para & desarolio del Estado, de I Constitucion leyes v demads nommas, la
cultura sodial y comunitana; Fomentar la aplicacion de instrumentos juridicos en el marco
del Estado de Derecho ; Propender por el respeto v vigencia de Ips derechos humanos y el
Derecho Intemacional Humanitario ; Promover un frabajo conjunto con organizaciones
nacionzles e intemacionales para e forlalecmientc de una politica de paz y convivencia
social ;| Fomentar la participacion social y comunitana ; Propulsar la eficiente, eficaz v
transparente gestion administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Comporacion OPCION LEGAL, se configura como una
Crganizacidn no Gubernamental de caracter privado, sin animo de lucro, de utilidad comun
€ interés social, regida por las Leyes vigentes sobre la materia.

ARTICULO TERCERO: La Corporacion OPCION LEGAL tendra una duracion de veinte
{Eﬂ] anos. 1! = I

ARTICULO CUARTO: La Corporacion OPCION LEGAL, tiene su domiciiic en la ciudad
de Santafé de Bogota) Distrito Capital, con espacio de trabajo en todo et termitonio nacional.

Su sede principal estard ubicada en la Camera 10 No. 24-76 oficina 908'de la ciudad
de Santafé de Bogota, halldndose facultada para que con ameglo & 1a ley y poT decision de
sus fundadores, pueda crear capitulos regionales en diferentes zonas del Pais.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS

. ARTICULO QUINTO: 1.- La Corporacidn tendra como objetivos generales © Promover y
consolidar una alternativa democratica para el desamollo del Estado, de la Constitucion
leyes v demas normmas, la cultura social y comunitaria; Fomentar |a aplicacion de
instrumentos juridicos en el marco del Estado de Derecho ; Propender por &l respeto y
vigencia de los derechos humanos y el Derecho Intemacional Humanitano | Promover un
trabajo conjunto con organizaciones nacionales e intemacionales para el fortalecimiento de
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b) Propender por &l respeto, la promocion, la difusion y el desarrolio de los Derechos
Humanos Fundamentales v los Derschos Ambientales reconocidos por la comunidad
imtemacional, difundiéndolos v fartaleciando la capacidad ciudadana para su pleno elercicio.

En particular Promover las acciones legales para lograr la sujecion de los acios,
actuaciones y hechos del Estado a los principios constitucionales, a los derechos humanos
y al derecho infemacional humanitario.

¢) Promover la practica legal y social de una nueva Cultura Politica basada en la
participacion, el pluralismo, la tolerancia y |a paz.

d) Promover la modemizacién del Estado, fortaleciendo la capacidad de adminisiracion y
gestion de los funcionarios pdblicos.

a) Trabajar en el forfalecimiento de las organizaciones estatales, socisles y comuniarias
con miras a lograr un efectivo control sobre la gestion del Estado,

e} Analizar, divulgar, defender y desarrollar la Constitucion de 1591,
ﬁ Promover iniciativas legislativas en comespondencia con los objetives generales.

g} Apoyar, promover y siecutar proyecios gque busquen incrementar los niveles de
participacion social, economica y politica.

hy Ejecutar programas gue propendsn por la promocion v desamollo integral de los
Derechos Humanos y del DiH.

i} Promover las acciones legales tendientes a la proteccion de los derechos fundameniales,
los derechos humangs, los derechos de las comunidades émices y las minorias basados
en la Constitucion Nacional, |as leyes de la Repdblica y normas del derecho infemacional

1} Promover la solidaridad nacicnal e intermacional para | trabajar en et fortalecimientc de
una politica de paz v convivencia social ; lograr la preservacion de la dignidad humana, del
medic ambiente . de los derechos humanos fundamentsles: brinde apoyo v
acompafamiento & personas y comunidades en situacion de vulnerabilidad denvadas del
conflicto armada intemo, de hechos de la natursleza o de cualquier accion que provoque tal
situacian.

ARTICULD SEXTO: En cumplimiento de sus obietives, la Corporacion OPCION LEGAL,
podra adelantar toda clase de actividades, programas y proyecios con la sola restriccidn de
la Constitucion Nacional, ley, & orden plblico ¥ las buenas costumbres,

Enfre otras podra realizar las siguientes actividades:

a) Promover la formacion de personas dedicadas a la investigacion, asesoria /o efecucion
de proyectos en las diferentes areas de frabajo de ta Caorporacion.
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vinculos de trabajo.

icipacion de las comunidades en dreas bematicas como |2 convivencia
i humana, &l medic ambiente, el ejervicio los derechos humanos
fundamentales, entre otros aspecios.

d) Contratar, subcontratar y establecer convenios con personas nalurales y juridicas de
derecha piblico y privado, nacional o internacional, los bienes y senvicios necesanos para
&l desarmollo de los objetivos de la Corporacion,

) Realizar acuerdos v contratos con los beneficiarios del servicio.

f) Propiciar  planes de ayuda mulua y asesaria con las personas neturales y juridicas o
comunidades gue asi lo soficiten.

g} Intercambiar programas y establecer convenios con otras  entidades afines, nacicnales e
intemacicnales para lograr los objetivos de 1a Corporacion.

h) Gestionar ante las autoridades respeclives, los ramies perinentes para |2 efectividad
de los propasitos de la Corparacién.

i} Conformar los equipos y comisiones interdisaipiinarias necesanas para € desamollo de
sus objetreos.
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i} Difundir los resuliados de su aciividad, buscando ef mayor nivel de cubimiento de la =~ T &
opinion piblica a través de los  diferentes medios de comunicacion Nacionales y = §
o
CAPITULO TERCERD é
DE LOS INTEGRANTES, SUS DEBERES
Y DERECHOS

ARTICULO SEPTIMO: La Corporacion OPCION LEGAL estara iniegrade por por
parsonas nalursles y jundicas, con la siguiente dasfficacion: Miembros Fundadores,
Miembros Honorarios y Miembros Adherentes,

ARTICULO OCTAVO: De los Miembros Fundadores: Seran Miembros fundadores quienes
suscriben el acta de constitucion de la Corporacion OPCION LEGAL.

ARTICULO NOVENQ: De los Miembros Honorarios: Son los designados por la Junta
= Directiva que hayan realizado servicics meritorios en pro de OPCION LEGAL o de los
cbietives propuestos.

ARTICULO DECIMO: De los Miembros Adherentes: Son las personas natursles o juridicas
que previa solicilud sean aceptados como tales por la Junta Directiva.

De los derechos y deberes de los Miembros:
ARTICULO UNDECIMO: De los derechos; Los Miembros tienen los siguientes derechos:

Ll
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“Pisfrutar los servicios de informacién y consulta que establezca OPCION LEGAL.

4. Arcceder a la informacién sobre los aspecios financiercs, contables y administrativos de
OFCION LEGAL.

5. Participar con voz y voto en 2 Asamblea General de la CORPORACION OPCION
LEGAL.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: De los Deberes de los Miembros:
1, Conocer y acatar las normas intemas de OPCION LEGAL
2. Paticipar activamente en ka realizacion de la ASAMBLEA GENERAL.

3. Cumpiir con las responsabilidades propias del trabajo de la Corporacién para su
desarrolio v fortakecmiento.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Prohibiciones a los Miembros: Se prohibe & los
Miembros:

1. Realizar actividades a nombre de OPCION LEGAL sin Ia previa autorizacion de la Junts
Directiva.

2. Utiizar los recursos humanos y maleriales para fines distintos de los de OPCION
LEGAL.

3 Difundir o suminisirar informacion de caracter confidencial sin aulorizacion de ks Junta
Directiva,

ARTICULO DECIMO CUARTO: Pérdida del caracter de Miembro: Se perdera la calidad de
Miembra por los siguienies motivos:

1. Por retino voluntano,

2. Porexchusion,

ARTICULO DECIMO QUINTO: Procedimiento disciplinanio: Para la suspension o exclusion
de un Miembro se procedera de la siguiente manera:

1. Instaurada |a queja ante la Junta Directiva, el Secretario de OPCION LEGAL dara un
breve informe sobre los hechos motivo del procedimiento disciplinano, exponiendo las
razones ticas, morales, estatutanas o legales.

2. De tal informe e comera trasiado al miembro afectado para que presents sus descarges
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes:

3. La Junta Directiva resolvera en sesidn especial sobre la procedencia o no de la sancion,
y el caracter de la misma,
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6. Las notificaciones y comunicaciones se surlidn personalmente o mediante comeo
ceriificado, remitido a la direccion o el apartado aéreo registrado por el Miembro en la
Secretaria de la Comoracion.

TITULO i
CAPITULO PRIMERO
ORGANOS DE DIRECCION
ARTICULO DECIMO SEXTO: Ls Comoracion OPCION LEGAL, tendra fas  siguientes
instancias directivas: % g
1.- Asambles General =
=&
2 - Junta Directiva &
e
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: E| Asambles General es e maxima autoridad y estara < 5
inteqrado por todos los fundadores con derecho a voz ¥ vola. o
=
ARTICULO DECIMC OCTAVO: EI Asan'miea Geneml se reuntré en forma ordinaria en los Q 2
tres primergs - mesas—de -cada-3 £ ta_-mal'wada—por—ei—_“_,-
-t

Presidente de la Junta Dm::twa mmunnda pur Iu menos con guince dias de
anticipacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: E| Asaniblea General, se reunira extraordinafamente
cuando asi lo solicite la Junta Directiva, =l Revisor Fiscal, o & peficion de la mayoria
absoluta de sus integrantes ante la Junta Directiva,

La asamblea extraordinaria se reuniré para tratar asuntos que no puedan sef postergados
hasta la siguiente asamblea ordinaria. Su convocatoria se hara con cinco (5) dias habiles
de anficipacién, por iniciativa de la Junta Direcliva o de una cuaria parte de (3 totalidad de
los miembros. Ests asamblea solo podra tratar los temas para los cusles fue convocada,

ARTICULD VIGESIMO: Constituye quorum deliberalonio en 2 reunién del Asamblea
General Iz asistencia comprobada de 1a mitad mas uno de sus integrantes.

El quérum decisornip se constituye con |a votacién de las dos tercerss paries del Asamblea
General,

PARAGRAFO: Cuando el Asamblea General no pudiera reunirse en sesiones ordinarias o

extracrdinarias por falta de quérum estatutario, los asislentes convocaran por escrito 2

todos los mm&hcmanmmmmmmmmmm dias

ma para lo cual sesionara con lo que a efla concurran, quienes constituiran gquorum
no.
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PRIMERO: Son atribuciones del Asamblea General de

rios de la Juntz Direcliva y del drgano de fiscalizacion de la

3.- Aprobar o improbar las reformas de los Estatulos, siempre y cuando estas no alteren la
esencia de la Corporacion.

4 - Sefialar las directrices generales de funcicnamierto ¥ desamalio de la Corporacian.
5- Aprabar o improbar los planes generales de trabsjo que debe adelantar ia Corporacion.

6.- Considerar, discutir, aprobar o improbar los informes que deba rendir la Junta Direcliva
y el Revisaor Fiscal

7.- Examinar las acciones desarroliadas por la Corporacion y adoptar ias inicialivas que F@‘
sean convenientes para la buena marcha de la Entidad. e

= gl
8.- Analizar, discutir, aprobar o improbar, el presupuesto anual de ingresos y egresos, los e
planes y los estados financerns de la Corporacién, asi como & monto de las cuotas 5:3;'-“:
ordinarias y extraordinariss. :L s

f{

.- Dictar el reglamento interno de funcionamiento.

o CHA

TIHCAR

10.- Conocer las quejas v establecer las responsabilidades de jos miembros de la Junta
Direct ol o fiacalzacid i .

11. Revocar el mandato de unc o todos los Integrantes de |2 Junta Directiva, en los
aventos y con |a observandz de los procedimientos sefialados en €l reglamento intemo de
funcionamiento. L =

12.-Resolver Ios recursos de apelacion que hayan interpuesto los miembros excluidos o
suspendidos.

13. Autorizar a la Junta Directiva para efechuar las operaciones que comprometan fa
responsabilidad de la Comaoracion en cuantias que sean fijadas por el mismo Asamblea
General de Fundadores.

14- Aprobar o improbar al cambio de demicilio y el establecimiento de nuevas sedes.

ARTICLALO VIGESIMO SEGUNDO: De las nomas de funcionamiento de la Asamblea
General (AG): La Asamblea General funcionara de la siguiente manera.

1. La AG se llevara a cabo en el sitio, el dia y Ia hora de |3 convocatonia.

2. La AG sera instalads por el Presidente da la Junta Direcliva, guien la presidira hasta que
se efifa un Presidente para la Asamblea.

3. La AG igualments designara un Secretano que levantara el acia.
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isorio de fa AG lo constituira la mitad mas uno de los miembros, pero si
Beenta (B0) minutos, no  se ha completado tal quorum, este se reducird a

“5-Eas dedisiones de la |AG se tomaran por mayoria simple, salvo la reforma de estatutos, la
——disolucion v figuidacion de la CORPORACION, v la filacidn de aportes exiraordinarios, que

z ‘ requieren el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes a la AG.

E. Los Miembros Honoranios podran asistir a la AG, con voz pero sin volo.

7. Los Miembros podran hacerse representar en la AG otorgando poder escrito para tales
efectos a otro Miembro. No se podran acumular mas de dos poderes.

ARTICULDO VIGESIMG TERCERD: Del funcionamiento de la Asamblea. Extraordinana El
funcionamiento de ia Asamblea Extracrdinana sera el mismo del de la AG odinana.

CAPITULO SEGUNDO
JUNTA DIRECTIVA

RUUN NUNEZ

AY SEIS BE Do

ARTICULO VIGESIMO CUARTO; La Junta Directiva de la CORPORACION OPCION
LEGAL tiene un cardcier fundamentalmente ejecutivo vy le comesponde implementar los
planes y programas, poliicas, estrategias y demas decisiones de la Asamblea de a
Carporacion.
' Estera consfitiida por cinca inlegrantes activos elegidos entre los integrantes de 2
| Corporacion, por el Asambles General, para un penodo de un aifo 3 parir_de |a fecha de

OSCAR &:A
T
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|

‘ su eleccin.
ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La Junta Directiva se compondra por;
S | -Un Presidente
-Un Vicepresidenta
-Un Secretario
-Un Tescrero

Un vocal

ARTICULO VIGESIMO SEXTO : La Junta Directiva, se reunira ordinariamente por fo
menos cada dos meses, ¥ podré reunirse  exdracrdinanamente, cuando lo solicite por
escritn v con fres  dias de anticipacidn el Presidente o en su defecto, el Vicepresidente,
tres de sus Integrantes, el representante Legal o el Revisor Fiscal

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO : La Junta Directiva serd elegida por e Asambles
General por & sistema de mavoria simple,

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Del funcionamiento de la Junta Directiva: La J.D. se
reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, sequn e cronograma que de sus
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tres de sus miembros v las decisiones se tomarén votando, por
THEY niones empezaran verficando la asistencia, se determinard un
—_— ia se levartara un acta.

ARTICULD VIGESIMO NOVENOD: De las condiciones para ser miembro de la Junta
Directive: Pama se miembrmo de la J D se requiere: Ser Miembro actvo de la
CORPORACION, no haber sido sancionado durante & dlimo ano, ¥ salvo la primera
eheccion, tener por ko menos un afio de antiguedad en la CORPORACION.

ARTICULO TRIGESIMO: De |la Remocdian de los miembros de la Junta Diredtiva; La Junta
B, Direcliva podra remover uno © mas de sus miembres, por las causales de exclusion o
suspension aplicadas a los Miembros de la CORPORACION, por grave falia a sus deberes
o por |2 inasistencia njustificada a fres o0 mas reuniones ondinarias de la J.0. La decision se
tomard por mayoria simple, en una reunién de la J. D previa notificacion &l afectado.

ARTICULO TRIGESHMO PRIMERO : Son Funciones de la Junta Directiva;
1.- Nombrar provisionalmente los cargos directivos vacanies. 2

2 - Corwocar las reuniones ordinanas o extraordinarias de la  Asamblea General segin =
sea el caso. 'E’

emanados del Asamblea General de Fundadores. .5 S
sus gestiones.

5- Aprobar y gestionar toda ciase de aclos, confratos u operaciones en que la ‘
Corporacicn figure como sUjeto activo autdnomamente o con |a autorizacion del Asamblea
(General de Fundadores s asi lo exigen los estatutos.

B.- Examinar los libros de contabilidad de actas y de caja menor de |a entidad y presentar
a8l Asamblea General ios informes financiers.

7 - Proponer al Asamblea General los planes de aclividades de |a Corporacion y conducir
SU ejecucion.

8- Velar por ef desarrcllo de las actividades de la Corporacion y consenvar el espintu gue
ha inspirado su creacion.

9- Definir y realizar los nombramientos de los cargos Profesionales establecidos en |2
estructura organica, e personal que se reguiera para el desamoll de sus
achividades y nombrar al Director Ejecutivo.

_10.- Delegar en el Representante Legal o cualquier oiro funcionario, las funcicnes gue
eslime conveniente,

11.- Revisar y aprobar su reglamento interno.

vl
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e ‘ ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Son funciones def Presidente:

1.- Orientar el desarrollo de las actividsdes de la Corporacion.

2 - Asistir a todos los actos y eventos en los que parficipe y convogue ka2 Corporacion.
43.- Convocar y presidir las reunicnes de la Junta Directiva y del Asamblea General

4 - Firmar con el Secretario General, las actas del Asamblea General de Fundadores y Ia
Junta Directiva.

5.- Firmar Ias resoluciones gue expida 13 Junta Directiva y el  Asamblaa General

=
3
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& .- Solicitar al Asamblea General la convocatonia de reuniones extraordinanias del mismo.

7.- Convocar cuando 1o estime conveniente. af Director  Ejecutivo a las reuniones de la
Junta Direchva.

LARCON MUNEZ

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Son funciones del Vicepresidente:

b

1.- Reemplazar al Presidenta en caso de aysencia temporal o definiiva, En este dlime
caso, hasta el momento en que se efechie |a nueva eleecion.

O5CA
BErAR®
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2.- Colaborar al presidents y demas inlegrantes de la Junta Directiva en la Direccion,
ejecucion y control de tas actividades de |2 Corporacion.

3. Las demas que le asignen los presentes Estautos y el Reglamento Intemo de
Funcionamiento.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: la Corporacion tendrd un Secretario general, que
tendra como funciones:

1 - Actuar como Secretano de las reuniones del Asamblea General de Fundadores y de fa
Jurta Chirectiva,

2 - Elaborar y firmar junto con el Presidente las actas del Asamblea General y de la Junta
Directiva.

3.- Atender la conrespondencia de ls Corporacion.
4 - Preparar los informes de la Junia Directiva para el Asamblea General de Fundadores.

5.- Tramitar por orden de! Presidente la convocatona a reuniones ordinaras yo
exiraordinanas del Asamblea General de Fundadares y de la Junta Direcliva.

6- Las demas que le imponga estos Estatutos y los reglamentos intemos de ia
Corporadion.
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a‘iﬁﬁes dnnémnnas y ayudas de ios Fundadgres, benefaciores o de terceros.

2.- Maneijar junto con la Junta Directiva, cuentas bancarias, de shomo v de lifulos valores,
3.- Organizar y mantener el funcionamiento comable de la Corporacion.

4.- Presentar ios Balances, Estados Financieros y Contables e informes en general sobre
materias de su competencia, gue le sean =olicitados por el Asamblea General, |2 Junia
Directiva, el Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal

PARAGRAFO: El Tesorero deberd constituir una pdliza de garantia a favor de 1a
Corporacion. por el monto de los dineros que se  enfreguen a su manejo, en |a forma
establecida por el Asamblea General de Fundadores.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Son funciones de los Vocales: = ;
[
Zw

1.- Reemplazar al integrante de la Junta Directiva que no tenga suplente en ausencias
tamporales o definitivas, por designacion de la misma Junta Directiva, mientras que se
efectia la nueva eleccian,

2 - Colaborar estrechamente con los infegrantes de la Junta Directiva en la coondinacian de ; g

las actividades de la Corporacicn para 2l logro de sus objetivos, = =
3.- Asumir las demas responsabifidades que su cargo ke impone y las asignadas por el Qi
————Asamblea Gereral: ﬂ!
CAPITULO TERCERO
ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULC TRIGESIMO SEPTIMO: El Director Ejecutivo sera el Representante Legal de |
la Corporacion. Sera elegido para u pericdo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido para
periodos iguales y podra ser removido en cuslguier tiempo por la Junta Direciiva.

PARAGRAFO: El Director Ejecutivo sera la méxima autorided adminisirativa de la
Corparacian.
ARTICULC TRIGESIMO OCTAVO: Son funciones del Director gjecutivo;

1.- Garantizar {a ejecucion de planes y aclividades emanadas del Asamblea General y de
la Junta Directiva.

2 - Suscribir confratos, convenios y operaciones comerciales y financieras necesarias para
el cumplimiento de los objetivos y  planes de la Corporacion, pudiendo confratar
hasta per un montc  eguivalente a cuarenta (40) salancs minimes mensuales legales v
vigentes. Para sumas superiores, requenra de |a autorizacion de la Junta Directiva y del
Asamblea General.

3.- Presentar a la junta Directiva el Presupuesto de Gastos e Inversiones anuales,




epresentdr’ a la Corporacion Judicial y Extrajudiciaimente y dingir la Accién

F J%ﬁ.tﬁendn delegar en apoderados fa representacion para |2 defensa de sus

g

- —————5=Constituir apoderados judicisles especiales con plenos poderes para la defensa de los
intereses de Iz entidad.

8.- Junto con el Tesorero. abrir, manejar cuentas bancarias de ahomo y de titulos valores.

7.- Convocar ks reuniones extraordinarias de ta Junta Direcfiva en los actos autorizados
en estos Estatutos.

— 8 - Nombrar los funcionarios administratives cuya designacién no comesponda a la Junta
Directiva.
8- Las demas propias de su cargo y las que le asigne el Asamblea General y la Junta
Directiva.
PARAGRAFO: El Direclor Ejecutivo participara en fas reuniones de Is Junta Directiva, con
VOZ perg sin volo.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: La Comporacion tendr un Revisor Fiscal elegido por
el Asamblea General para un periode de un (1} afic. El Revisor podrd asistir a las
reuniones de la Junta Directiva con derecho & voz pero sin voto,

ARTICULO CUADRAGESIMO: Son funciones del Revisor Fiscal:

== S -+ Ejercer-las-funciones-de-Auditor dela-Comperacian-dispuestaspe
CAMgos.

2- Ejercer la vigitancia general de la Corporacion; del cumplimiento de sus objetivos,
estatutos y reglamemnto..

3.- Recomendar a la Junia Directiva y al Director Ejecutivo medidas administrativas y de
control que beneficien a la Corporacion.

4.- Solicitar a la Junta Directiva de la Corporacin los informes que considere necesanos
sobre e desarollo de las actividedes, proyecios y/o programas en que este
comprometida Iz Corporacion.

5 - Vigilar y comunicar oportunamente por esciito al Presidente, al Director Ejecutivo, a la
Junta Directiva v al Asamblea General sobre violaciones a los Estatutos, al Reglamento
= Inmemo de funcionsmiento, por parte de cualguiera de los fundadores, asi como de las
irregularidades contables y fiscales existentes en e manejo de los bienes y recursos de la
Corporacion.

&.- Atender diligentemente |as qusjas y reclamaciones de los Fundadores,

7.- Cooperar con los funcionarios de las entidades Gubemamentales y no
Gubemamentales que sjerzan funciones de inspeccion y vigilancia scbre el desamolio de
los programas y |8 ejecucion de los dineros entregados 2 i3 Corporacion para el
cumplimiento de los abjetivos,
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f/gonssu fima cualquier corte de estado de cuentes que se reslice a los
fhane de bienes de la Corporacion, acompanandolo del informe

= onvo ’ o, {ﬂ:i.ual ordinaria del Asamblea General de  Fundadores cuando no
io- hiciere-1a”, _Disectiva, de acuerdo con lo estipulado en los presentes estatutos.
Iguaimente convocara en los témminos estipllados las reuniones extraordinarias.
TITULO I
CAPITULO PRIMERO
EL PATRIMONIO

ARTICULC CUADRAGESIMO PRIMERO:\ El Patrimonio de la Corporacion esta
conshituido por:

1.~ El aparte personal de cada uno de los Fundadores de la  Corporacién. 3

2.- Los aportes, transferencias, recursos contractuales, donaciones, obsequios y en '_: '_:

general las ayudas gue reciba de tercercs y de los fundadores que la constituyen. z .

e

3- Los bienes y Rentas que le sean ransferidos por personas juridicas o nalurales de ( 5

derecho privado sean nacionales o intemacionales. | h 5 P

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: Ei patnmonio de la Corporacion, se destinara ~Z3

a las aclividades propias de su naturaleza y al logro de sus objetivos, Q %
&)

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: Para el logro de sus objetivos fa Corporacion B

podra adquidr, enajenar, transferr toda clase de bienes a cualguier titulo, gravaros o
limitar su dominio, dar y recibir dineros, fitulos wvalores, aceptar y ceder creditos ¥
abligaciones, designar apoderados judiciales y extrajudiciales y en general celebrar como
persona juridica que es loda clase de actos y coniratos.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: La arganizacion v administracion del patrimonio
de la Corporacion estara a carge de la Junta Directiva, 1a cual podra delegar en el Tesorero
la responsabilidad de su  manejo; sus fondos deberdn ser depositades en cuentas
comentes © bancarias sean oficinas principales o sucursales.

ARTICULD CUADRAGESIMO QUINTO: El Asamblea General dispondra de las rentas
liquiclas anuales, de una reserva de caracter legal progresiva inicial del 16% hasta alcanzar
un 50% cuands menos del patrimonio total de la Corporacion. también podra crear otras
reservas permanentes o transitorias o aumentar las ya exisientes con el fin de prevenir
futuras contingencias econdmicas y para la  concrecion de los proyecios que desamolie la
Corporacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: Responsabilidad de la CORPORACION OPCION
LEGAL: CPCION LEGAL responderda econdmicamente con & totalidad de su patrimanio,
por las opersciones efectuadas en su nombre, conforme los estatulos y dentro de la orbita
de las atribuciones comendas al represantanmie legal,

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: De la reforma de los Estafitos de fa
CORPORACION OPCION LEGAL.! Las propuestas de reforma estatutaria seran ventiladas




-2 d J7 08 J =

bl | | y tienen legitimidad para impulsar tales propuestas la Junta
i ol Presidente de I3 Junta Directiva y un numero no inferior al diez por ciento
36 Jos Miembros | Las propuestas de reforma estatutaria deberdn hacerse llegar sl

Eresienie e ia Junta Directiva con por lo menos diez (10) dias de anficipacion 2 la
Asamblea General, quién las legalizara dentro de los cinca (5) dias siguientes.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: De la disolucion vy Hguidacion de la
CORPORACION OPCION LEGAL: La Corporacion se disolvera y liquidara, por el
vencimiento del término de veinte (20) ahos, por disposicion legal, por incapacidad ©
imposibilidad para el cumpiimiento de su ohjeto, tras decision de la Asamblea general que
requenira el noventa por ciento (30%] de los volos o por santencia judicial

ARTICULO CUADRAGESIMO MNOVEND: En caso de disolucion o liguidacion, se
pm%@&amhmhadmnbsmmqu&paﬁﬁafectﬂsadid&nymaﬂn como
liquidadores jos miembros de fa Junta Directiva Nacional que esté funcionande al momento
de |a disolucion. mmmamuetmmmm@mm.
sequr se decida, serdn iraspasados una ver satisfechos los pasivos exigibles por tergeros,
3 una o varias instituciones que tengan el mismo objeto social, siempre y cuando no tengan
animo de lucro.

Estos estatiins fueron analizados y en g reunién de constitucion celebrada el
dia B de ju_nir.u de 1998 en Santafé de D.C. y en consecuencia firman &l Presidents

y 35 Ao de dicha Asamblea.
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