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ESTRATEGIA DE MOVILIZACION DE RECURSOS Y ALIANZAS
Fortalecimiento de la sostenibilidad financiera institucional

2026-2027

Corporacién en propuestas de alto valor, oportunidades de financiaci

PROPOSITO: Poner en marcha desde 2026 un modelo institucional de fundraising, diversificado y sostenible, que articule cooperacién
internacional, filantropia, sector privado, alianzas estratégicas y crowdfunding, transformando la experiencia, capacidades y resultados de la

oény relaciones estratégicas de largo plazo.

PUNTO DE PARTIDA

Con 27 afios de experiencia, la Corporaciéon Opcién Legal es una
organizacion sin animo de lucro comprometida con el fortalecimiento
del Estado Social de Derecho, la construccién de pazy la garantia de
derechos, especialmente de poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.

Su trayectoria y presencia territorial en 28 departamentos,
experiencia en laimplementacién de programas socialesy capacidad
de articulacion con entidades publicas, Naciones Unidas,
cooperacion internacional, sector privado y sociedad civil
constituyen una base sélida para consolidar un modelo institucional
de movilizacién de recursos y alianzas estratégicas.

1. MODELO ESTRATEGICO

COOPERACION Y DONANTES INSTITUCIONALES

Convocatorias, fondos multilaterales, bilaterales y cooperacién
descentralizada. Priorizar oportunidades alineadas con derechos,
construcciéon de paz, movilidad humana, acceso a justicia,
proteccion, educacion y desarrollo territorial.

CROWDFUNDING Y DONACION DIGITAL

Crear campafas tematicas, simples y medibles, vinculadas a
historias de impacto y metas concretas. Integrar pagina web, redes
sociales, medios de pago y campanas con aliados para convertir
comunidad en donantes.

OBJETIVO 2026-2027

Construir desde 2026 una funcién institucional de fundraising que
fortalezca la sostenibilidad y autonomia financiera de la Corporacion,
articulando la experiencia y capacidades acumuladas con una
gestion estratégica de oportunidades, alianzas y fuentes de
financiacion. La estrategia busca ordenar y potenciar el portafolio
institucional, identificar y cultivar nuevos donantes y aliados,
convertir las capacidades y necesidades de los territorios en
propuestas financiables, fortalecer el posicionamiento de Opcién
Legal ante actores nacionales e internacionales, incrementar la
diversificacion y recurrencia de los recursos, desarrollar
mecanismos de filantropia, crowdfunding y financiacién innovadora,
y consolidar relaciones de largo plazo que permitan ampliar, escalar
y sostener el impacto de la Corporacion.

FILANTROPIA Y SECTOR PRIVADO

Construir una cartera de fundaciones, empresas y donantes de alto
potencial mediante propuestas de valor, reuniones de
relacionamiento, alianzas de largo plazo y mecanismos de patrocinio
fiscal cuando sean pertinentes.

ALIANZAS Y FINANCIACION INNOVADORA

Desarrollar consorcios y alianzas multiactor; explorar financiacion
combinada, aportes en especie, premios, retos de innovacién y
mecanismos que amplien la capacidad de apalancamiento de los
proyectos.

PRINCIPIO DE GESTION | La gestién de oportunidades de financiaciéon se orientara bajo criterios de alineacién estratégica, pertinencia
institucional, potencial de éxito, valor de la relacién con el financiador, capacidad de apalancamiento y escalabilidad, procurando optimizar los

recursos y esfuerzos destinados a cada oportunidad.

2. RUTA DE IMPLEMENTACION 2026-2027

FASE FOCO
1. DIAGNOSTICO Ordenar activos
2026
2. POSICIONAMIENTO Cultivar relaciones
2026-2027
3. CONVERSION Presentary movilizar
2026-2027
4. FIDELIZACION Retenery escalar
2027

ACCIONES CLAVE RESULTADO

Mapa de donantes y prospectos; revision Pipeline priorizado y portafolio
de proyectos y evidencias; propuesta de financiable.

valor; banco de conceptos; matriz de

oportunidades; protocolos de

seguimiento.

Agenda de reuniones; participacion en Mayor visibilidad y relaciones
escenarios de decision; briefings por activas.

donante; actualizacion de portafolio y

web; casos de impacto; alianzas con

empresasy fundaciones.

Propuestas institucionales; notas Recursos movilizados y nuevos
conceptuales; consorcios; campahas de aliados.

crowdfunding; donacién digital;

patrocinio  fiscal; seguimiento de

pipeline.

Informes de impacto; comunicacién con Mayor recurrencia, confianza y
donantes; reconocimiento; renovacion; escalabilidad.

cross-selling entre programas; medicion

de costo/beneficio.
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3. PORTAFOLIO DE MOVILIZACION
SEGMENTO

Cooperacion internacional

PROPUESTA DE VALOR GESTION / INDICADORES

Proyectos territoriales con evidencia, # oportunidades calificadas; # propuestas;

experiencia de implementaciony capacidad de
articulacion multiactor.

Programasy causas con resultados
demostrables, posibilidad de escalamientoy

Filantropiay empresas

tasa de éxito; valor solicitado/adjudicado; #
alianzas.

# prospectos, reuniones; propuestas;
recursos; recurrencia.

oportunidades de aporte financiero o en

especie.

Crowdfunding / donacidn digital

impacto.

4. ACTIVOS PARA LA CAPTACION
CASOS Y EVIDENCIAS
Repositorio de experiencias y evidencias de
impacto que permita demostrar resultados,
capacidades y aprendizajes de la
Corporacion por cada linea tematica.

presente
propuestas,

crecimiento.

5. GOBERNANZA Y MEDICION

MECANISMO

Implementacién de un modelo integrado de gestion de
oportunidades con seguimiento periédico a prospectos, propuestas
y alianzas. Cada oportunidad contara con responsable, etapa, valor
potencial, préximo hito y fecha de seguimiento, asegurando
trazabilidad, coordinaciéon y toma oportuna de decisiones.

Campanfas con objetivo, beneficiarios, historia,
meta financieray trazabilidad publica del

PORTAFOLIO FINANCIABLE

Portafolio de iniciativas estructuradas que
necesidades,

requerimientos
resultados esperados y oportunidades de

financieros,

# campanfas; tasa de conversion; donantes;
ticket promedio; recursos; costo de
adquisicion.

PAQUETE PARA DONANTE

Kitinstitucional para donantesy aliados, que
integre presentacion corporativa, dossier de
capacidades, politica de donaciones,
mecanismos de debida diligenciay esquema
de reconocimiento y relacionamiento.

soluciones

META DE GESTION

Diversificacion de fuentes y reducciéon de la dependencia
de financiadores individuales.

Fortalecimiento de relaciones estratégicas de largo plazo
con donantes, aliados y financiadores.

Incremento de la tasa de conversion de oportunidades en
propuestas y propuestas en financiacion.

Aumento de recursos recurrentes y multianuales que
otorguen mayor previsibilidad financiera.

Mayor capacidad de apalancamiento, articulando recursos
financieros, técnicos, institucionales y en especie.
Ampliacidn y fidelizacion de la base de donantes y aliados
activos.

Incremento del valor y escalabilidad de los proyectos
financiados, generando oportunidades de crecimiento
institucional.
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